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KARTA OPISU MODULU KSZTALCENIA

Nazwa modutu/przedmiotu Kod
Etyka 1010531121011183320
Kierunek studiow Profil ksztatcenia Rok / Semestr
(ogdlnoakademicki, praktyczny)
Automatyka i robotyka ogélnoakademicki 1/2
Sciezka obieralno$ci/specjalnosé Przedmiot oferowany w jezyku: | Kurs (obligatoryjny/obieralny)
- polski obieralny
Stopien studiow: Forma studiow (stacjonarna/niestacjonarna)
| stopien stacjonarna
Godziny Liczba punktow
Wyktady: 15  Cwiczenia: - Laboratoria: -  Projekty/seminaria: - 2
Status przedmiotu w programie studiéw (podstawowy, kierunkowy, inny) (ogdlnouczelniany, z innego kierunku)
podstawowy z danego kierunku
Obszar(y) ksztatcenia i dziedzina(y) nauki i sztuki Podziat ECTS (liczba i %)
nauki techniczne 2 100%

Odpowiedzialny za przedmiot / wyktadowca:

Dr Paulina Siemieniak

email: paulina.siemieniak@put.poznan.pl
tel. 61 6653415

Wyadziat Inzynierii Zarzgdzania

ul. Strzelecka 11, 60-965 Poznan

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci, kompetenciji spotecznych:

. Student powinien zna¢ podstawowe pojecia z zakresu ?.
1 Wiedza:
L. . . | Student powinien zna¢ podstawowe pojgcia z zakresu ?.
2 Umiejetnosci:
3 Kompetencje | Ponadto w zakresie kompetenciji spotecznych student musi prezentowaé takie postawy jak
spoleczne uczciwos¢, odpowiedzialnose, wytrwatose, ciekawos¢ poznawcza, kreatywnose, kultura
osobista, szacunek dla innych ludzi.

Cel przedmiotu:

1. Zapoznanie studentéw ze specyfikg tworzenia matych i Srednim przedsiebiorstw.

2. Zwrécenie uwagi na problematyke zarzadzania mata firma, szczegélnie w warunkach dynamicznego wzrostu firm
innowacyjnych

3. Zapoznanie studentdw z metodyka tworzenia modeli biznesowych i pisania biznesplanu

Efekty ksztalcenia i odniesienie do kierunkowych efektéw ksztatcenia

Wiedza:

1. zna i rozumie podstawowe pojecia i zasady z zakresu ochrony wiasnosci przemystowej i prawa autorskiego; potrafi
korzystaé z zasobdw informacji patentowej; - [K_W26]

Umiejetnosci:

1. posiada umiejetnos$ci samoksztatcenia w celu podnoszenia i aktualizacji kompetencji zawodowych; - [K_U6]

2. potrafi przy formutowaniu i rozwigzywaniu zadan obejmujgcych projektowanie uktadéw automatyki i robotyki dostrzegac¢ ich
aspekty pozatechniczne, w tym srodowiskowe, ekonomiczne i prawne; - [K_U16]

Kompetencje spoteczne:

1. rozumie potrzebe i zna mozliwosci ciggtego doksztatcania sie ? podnoszenia kompetencji zawodowych, osobistych i
spotecznych, potrafi inspirowac i organizowac¢ proces uczenia sie innych 0sdéb; - [K_K1]

2. ma $Swiadomosc¢ roli spotecznej absolwenta uczelni technicznej oraz rozumie potrzebe formutowania i przekazywania
spoteczenstwu (w szczegolnosci poprzez srodki masowego przekazu) informaciji i opinii dotyczgcych osiggnieé automatyki i
robotyki i innych aspektéw dziatalnosci inzynierskiej; podejmuje starania, aby przekazywac takie informacje i opinie w sposéb
powszechnie zrozumialy; - [K_K7]

Sposoby sprawdzenia efektéow ksztatcenia
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Efekty ksztatcenia przedstawione wyzej weryfikowane sg w nastepujgcy sposob:
Ocena formujaca:

a) w zakresie wykfadow:
na podstawie odpowiedzi na pytania dotyczgce materialu oméwionego na poprzednich wyktadach,
b) w zakresie ¢wiczen:

na podstawie oceny biezgcego postepu realizacji zadan,
Ocena podsumowujgca:
a) w zakresie wyktadéw weryfikowanie zatozonych efektdw ksztatcenia realizowane jest przez:

oceneg wiedzy i umiejetnosci wykazanych na kolokwium zaliczeniowym w formie testu. Test sktada sie 19 pytan, tgczna liczba
punktéw do zdobycia 19, zaliczenie od 10 punktow

omaoéwienie wynikow testu,
b) ¢wiczen weryfikowanie zatozonych efektow ksztatcenia realizowane jest przez:

ocenianie ciggte, na kazdych zajeciach (odpowiedzi ustne) ? premiowanie przyrostu umiejetnosci postugiwania sie poznanymi
zasadami i metodami,

oceng biznesplanu przygotowanego czgsciowo w trakcie zajeé, a czesciowo po ich zakonczeniu; ocena ta obejmuje takze
umiejetnosé pracy w zespole,
ocene i ?0brone? przez studenta przygotowanego przez studentéw pracujgcych w grupach biznesplanéw

Tresci programowe
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Tresci programowe ? WYKLAD:

1. Pojecie i kryteria wyodrebnienia matych i srednich przedsigbiorstw.
Kryteria wyodrebnienia matych firm

Definicja sektora MSP i jej praktyczne zastosowania

Przyczyny rozkwitu matych firm w ostatnich dziesiecioleciach

Sektor MSP a wzrost spoteczno-gospodarczy

2. Bariery rozwoju przedsigbiorczosci.

Rodzaje barier

Analiza wartosci roznych indekséw opisujgcych bariery w réznych gospodarkach
Istotno$c¢ barier w opiniach przedsiebiorcéw

3. Istotnos¢ funkcji zarzgdzania w kierowaniu matg firmag

Opis podstawowych funkcji zarzgdzania

Kapitat ludzki w matej firmie i sposoby motywacji pracownikéw

Linie podziatu stylow kierowania

4. Wybory strategiczne w matej firmie.

Obszary decyzyjne, w ktorych nalezy dokona¢ wyboréw strategicznych
Cechy malej firmy sprzyjajgce opracowaniu i wdrozeniu strategii dziatania
Cechy matej firmy bedace barierg w opracowaniu i wdrazaniu strategii jej dziatania
5. Planowanie dziatalnosci.

Metodologia budowania modelu biznesowego wg. Osterwaldera

Ryzyko planowanej dziatalnosci jako najczesciej pomijany element biznesplanu
Formy organizacyjno-prawne prowadzenia biznesu a skutki organizacyjne, podatkowe i finansowe
6. Rejestracja matej firmy

Etapy rejestracji przedsiebiorstwa

Koszty rejestracji firmy

7. Rejestracja matej firmy

Etapy rejestracji przedsigbiorstwa

Koszty rejestraciji firmy

8. Podstawowy finanséw w matej firmie

Cele prowadzenia dziatalnosci gospodarczej

Warto$¢ pienigdza w czasie

Sprawozdania finansowe

Przeptywy pieniezne

Metody ocen projektéw gospodarczych (NPV, IRR)

9. Zrédta finansowania przedsiebiorstw

Koszt kapitatu

Finansowanie przedsiebiorstwa kapitalem wtasnym

Kredyt bankowy

Leasing

Kredyt kupiecki oraz zarzgdzanie naleznosciami

10. Podatki w matych firmach

Typy podatkéw wptywajgce na funkcjonowanie matych firm

Podatki dochodowe

Podatek VAT

Inne podatki wptywajace na funkcjonowanie matych firm

Metody dydaktyczne:
1. wyktad: prezentacja multimedialna, prezentacja ilustrowana przyktadami podawanymi na tablicy, rozwigzywanie
zadan,

studium przypadkow,

Literatura podstawowa:

1. B. Piasecki, Ekonomika i zarzadzanie mafg firmg, PWN, £6dz 2001.

2. K. Safin, Zarzadzanie matym i $rednim przedsiebiorstwem, Wydawnictwo AE we Wroctawiu, Wroctaw 2012.

3. A. Osterwalder, Y. Pigneur, Tworzenie modeli biznesowych. Podrecznik wizjonera, OnePress, Warszawa 2012.
4. J. Pasieczny, Biznesplan ? skuteczne narzedzie pracy przedsigbiorcy, PWE 2007
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Literatura uzupetniajaca:
1. A. Rutkowski, Zarzadzanie finansami, PWE 2006,
2. T. kuczka, Kapitat obcy w matym i $rednim przedsiebiorstwie ? wybrane aspekty makro i mikroekonomiczne, PWN, Poznan
2001.
Bilans naktadu pracy przecietnego studenta

Czynnos¢ Czas (godz.)
1. udziat w wyktadach 15
2. praca wiasna studentow 15
3. udziat w konsultacjach zwigzanych z realizacjg procesu ksztatcenia, 2
4. przygotowanie do kolokwium zaliczeniowego i obecnosé na kolokwium: 12 godz. + 2 godz. 12
5. omoéwienie wynikéw kolokwium 1

Obciazenie praca studenta

forma aktywnosci godzin ECTS

t3czny naktad pracy 45
Zajecia wymagajace bezposredniego kontaktu z nauczycielem 19
Zajecia o charakterze praktycznym 15

strona4z 4



